
2019 年度 新人看護職員他施設受け入れ研修一覧 

●申し込みは研修日程の 1 カ月前までです● 

●下記以外の項目はオプショナル研修でお申込下さい● 

 

研修日程 新人看護職員研修項目 時間 募集人数 

4 月 
4/13 (土) 

または 

4/14(日) 

新人看護職員技術研修Ⅰ 

1)採血と検体の取り扱い  2)輸液管理  3)輸液・シリンジポンプ 
8：40～16：00 5 名 

5 月 
5/25(土) 

または 

5/26（日） 

新人看護職員技術研修Ⅱ 

4)注射全般    5)膀胱留置・導尿 
8：40～16：00 5 名 

6 月 6/22(土) 
新人看護職員技術研修Ⅲ 

6)吸引（口腔・気管） 

8：40～10：40 

または 

13：00～15：00 

5 名 

7 月 

7/20(土) 

新人看護職員技術研修Ⅳ 

7)気管挿管の介助 

8)心肺蘇生 

9)呼吸理学療法･廃用症候群の予防(医療技術部) 

8：40～16：30 5 名 

7/12(金) 

7/13(土) 

7/14(日) 

うち半日 

新人看護職員多重課題研修 

｢多重課題への対応｣演習 

 8：40～12：00 

または 

13：10～16：30 

3名 

8 月 8/5（月） 
１年目研修 

講義「1 年目に期待すること」 
午前 5 名 

～他施設オプショナル研修の申し込みについて～ 

●オプショナル研修は、ご希望に合わせた技術項目の組み合わせで、1～3日間で受講できます。 

●申込時に研修可能な日程を相談させていただきます。電話でお問い合わせください。 

 お問い合わせ先：北海道大学病院 看護部キャリア支援室 Tel(011)706-7807 

●日程などお電話でご相談の上 新人看護職他施設オプショナル研修申込書 でお申し込みくださ

い。 

 


