
 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 月からキャリア支援室を担当す

ることになりました教育担当副部長

の岡林靖子です。 

私の主な役割は、分院開設準備 

（医療観察法病棟2022年4月開院）

とキャリア支援となります。分院開

設準備に関しては、もう少し準備が

進みましたら皆さんにお知らせをし

て行きたいと思っています。 

「つながり通信」と聞いてキャリア

支援室が担っている役割から「つながり」を考えてみました。 

①新卒の看護師の皆さんの基礎教育で学んだ知識・技術・体験

を臨床の看護実践につなげる 

②研修で学んだ成果（OFF-JT）を実践（OJT）につなげる 

③個々の看護師の皆さんをつなげる 

④個々の看護師の皆さんと部署をつなげる 

⑤新人看護職員到達目標の結果、新人看護職員技術研修等の成

果を次年度の新人看護職員の教育へつなげるたくさんの「つな

がり」がありました。 

これらの「つながり」を大切にして、キャリア支援室の活動

を支援していきたいと思っています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4月より、岡林靖子副看護部長と鎌田美穂副看護師長を 

メーンバーに迎えスタートしました。 

 今年度、看護部キャリア支援室は、看護職員の成長を継続 

的に支援するため、研修・面談を行っていきます。 

どうぞ宜しくお願い致します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

この度、看護部副看護部長 

に就任いたしました菊地千夏です。 

主に看護学実習と院内研修、英会 

話セミナーなど教育を担当します。 

研修や看護実践をとおして、看護職 

のみなさんのジェネラリストとして 

の成長への教育支援や環境作りを 

していきます。また、他職種の方々とも連携し、 

力をお借りしていくことで患者さん 

の看護に繋がるような支援ができれ 

ばと思います。 

私自身、まだまだ足りないことが多いですが、みなさんとと

もに学び成長できるよう頑張りますのでどうぞ宜しくお願いし

ます。 

 

 

 

 

 4月に「採血と検体の取り扱い」「輸液管理」5月には、「膀胱

留置カテーテル・導尿」「注射全般」の新人技術研修が行われま

した。この研修は副看護師長が中心となり企画し、指導者とな

り実施しました。 

新人のみなさんは、真剣に研修を受け、実際に針を刺し合う

場面では緊張も見られました。新しい技術の習得ができると、

意欲的に取り組む姿勢が伺えます。新人技術研修で基本的な知

識・技術を学んだことを日々の実践に役立てていけると思いま

す。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 6月1日から開始します。積極的に活用を期待しています。 

9月からの研修日程は各部署の副看護師長へ連絡いたします。 
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看護部キャリア支援室の新メンバー 

岡林副看護部長、鎌田美穂副看護師長を迎えました 

菊地 千夏 副部長からのご挨拶 岡林 靖子 副看護部長からのご挨拶 

新人技術研修「採血・検体の取り扱い」「輸液管理」 

「膀胱留置カテーテル・導尿」「注射全般」 

看護技術研修室（210号室）「開放予定日」 


