
2022年度 新人看護職員他施設受け入れ研修一覧 

●申し込みは研修日程の 1カ月前までです● 

 

研修日程 研修項目 時間 プログラム内容 

4月 

4/7（木）～

10(日） 

13（水）～

15(金) 

新人看護職員研修 

「注射（皮下注射・筋肉内注射・ 

静脈内注射・点滴静脈内注射）」 

8：30～

17：00 

･皮下･筋肉内･静脈内注射の手順全般の

理解と実践、施行後の観察 

4/21（木）～

24（日） 

 26 （火）～

28（木） 

新人看護職員研修 

「採血と検体の取扱い」 

8：30～
17：00 

･採血の手順全般の理解と実践(新卒者同

士で穿刺)、採血による合併症と採血後

の観察点の理解、検体の取り扱い 

6 月 
6/6（月）～

10(金) 

新人看護職員研修 

「輸液ポンプ・シリンジポンプ」 

8：30～
12：00 
または 

13：30～

17：00 

･点滴静脈内注射の実際  

･各種ﾎﾟﾝﾌﾟの理解･操作の実際 

7 月 

7/4(月)～

6(水) 

11(月)～ 

12(火) 

新人看護職員研修 

「救命救急処置」 

8：30～
12：00 
または 

13：30～

17：00 

･心肺蘇生法の目的･適応・方法・合併症

の理解と実践(胸骨圧迫法･バックバル

ブマスクの使用･BLS の実際) 

･AED の目的･適応・方法の理解と装着

の実際 

8 月 

8/1(月)～

3(水) 

  

6(土)~7(日) 

新人看護職員研修 

呼吸理学療法・廃用症候群 

8：30～
12：00 
または 

13：30～

17：00 

・廃用症候群の予防・関節可動域訓練・

呼吸理学療法 

8/10（水） 
新人看護職員 

フィジカルアセスメント研修 

8：30～
12：00 
または 

13：30～
17：00 

・専門職業人として、根拠に基づいた予

測性ある観察ができるように、フィジ

カルデータの取得方法の理解と実践で

きることを目指す 

9 月 
9/1(木)～

30(金) 

1 年目研修 

講義:｢1 年目に期待すること｣ 
 

･看護専門職者としての自覚を持ち、自

ら学び・成長していく必要性がわかる 

10 月 
10/3(月)～

4(火) 

1 年目研修 

グループワーク 
PM 

･看護専門職者としての自覚を持ち、自

ら学び・成長していく必要性がわかる 

11 月 
11/10(木)～

13(日) 

新人看護職員研修 

「多重課題」 

8：30～
12：00 
または 

13：30～

17：00 

･助言や指導を受けながら多重課題に対

応する（情報収集・他医療者の協力・ 

フィジカルアセスメント・優先順位・ 

I-SBAR を用いた報連相・安心安全な 

ケア・自己課題の明確化） 



6 月 

7 月 

9 月～ 

12 月 

各月 

5 日間 

新人看護職員研修 

「補完研修」 

①12 誘導心電図・心電図 

②経管栄養・PEG 

③輸血 

④ネブライザー・吸引 

⑤ドレーン類の管理 

⑥膀胱内留置カテーテルの挿入と管

理 

9：00～

12：00 

または 
13：30～
16：30 

・看護技術を安全・安楽に提供できるた

めに、必要な基本的態度、知識、技術を

学ぶ（各研修の授業内容に準ずる） 

 

 

＊2022年度は新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、受け入れ研修を中止しております。 

感染状況をみてお知らせを更新致します。 


