
 

 

 

新任看護職員のみなさんは、緊張と不安な日々から少しずつ慣れて、 

楽しさも感じながら、頑張っていることと思います。 

部署のみなさんも、日々ご支援ありがとうございます。 

５～6 月にかけて、キャリア支援室の担当者が、新任職員と第 1 回目の個別面談を 

実施しています。 

疲れの出やすい時期ですので、睡眠・栄養を十分とり、リフレッシュしながら、 

ひとつずつ学びを深めていきましょう！ 
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副看護部長の石岡明子です。がん看護専門看護師です。 

新年度となり、初めて看護師として働く人、ローテーショ

ンをした人、プリセプターを担当する人など、初めての経

験をしている人が大勢いると思います。新しいことへの

チャレンジは、自分の成長に繋がる、やりたいことに気づ

く、人間関係の幅を広げるなど、キャリアを築くためにと

ても大切な経験です。これから、皆さんの成長や活躍を支

援したいと思います。よろしくお願いいたします。 

  

 

 

 

 

今年度は、新任看護職員は92 名入職しました。 

 

 

コルブの経験学習サイクルを用いて 

演習と振り返りを繰り返し、学びを深めています！ 

 
「できたこと」「できなかったこと」 

「次に活かすためにどうしたらよいか」 

をみんなで振り返って考え、 

「こうやってみよう」と教訓を引き出します 

 

部署で実施できる機会があったら、 

忘れないうちに経験できるように 

部署でも支援をお願いします！ 

 

 

既卒入職者の職場適応をサポートするために 

昨年度の中途入職者・今年度の新入職者で集まりました。 

グループワークでは、思いや悩みを共有し、新たな環境に適応する

ためのヒントを得て、それぞれの部署で頑張っています！ 

大石副看護師長 計良副看護師長 水野看護師長 

 

キャリア支援室に 

いつでもご相談ください 

どなたでもどうぞ！ 

 

 

既卒新任看護職員ピアサポートの会 

 

採血と検体の取り扱い 

 
皮下注射・筋肉内注射 

静脈内注射 

3 名の新しいスタッフを迎えました！ 

みなさま、どうぞよろしくお願いいたします。 
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