
 

 

 

 

 

 

看護部キャリア支援室 つながり通信 2025年 5 月号  

つながり通信 

新任看護職員のみなさん、入職おめでとうございます！ 

初々しい姿が印象的でした。 

北海道大学病院全体で、みなさんを歓迎しています！ 

一緒に頑張っていきましょうね。 

 

 

 

 

坂元副看護師長 柴田副看護師長 

 

 

 

 

2024年度当院で受講修了した3名です！  

 

 

手術部能正看護師 6-2和田看護師 手術部白木看護師 

社会人基礎力研修 

「社会人基礎力」の講義を受けた後、 

グループワークで、自分の社会人基礎力

を評価票で確認しました。自分の強みや

働くうえで必要な力に気づきました。 

 

 

 

 

 

 

 

コンプライアンス研修 

看護職の倫理綱領研修 

交流会 

 

 

2024 年度の中途入職、

2025 年度入職の既卒看

護職員が集まり、現在の

思いや悩みを語り合い、

新しい職場に慣れ、働い

ていくためにどうするか

を意見交換しました。 

 

 

 

 

 

今年度も新人看護技術研修がスタートしました   

静脈内注射研修、筋肉内注射・皮下注射研修が終了しました。 

緊張しながらも、研修で学びをえられていました。 

部署の新人看護職員がどんな学びがあったか、皆さん聞いてみてください！ 

 

 

 キャリア支援室に 

  いつでもご相談ください   

     今年度の特定行為研修も開講しました！ 

  受講者は２名です！次号研修内容と合わせ紹介します！ 

4 月に看護部長に就任した城石陽子です。 

北海道大学病院看護部は、「患者・家族の意思を尊重した看護を行います」という理念

を掲げ、「患者参加型看護」を実践しています。患者さんと向き合い、よりよい看護を

提供しようとスタッフそれぞれが取り組んでいることが当院の魅力と考えます。 

看護部方針である「自由な中での新しい看護の創造」を基軸として、看護師のやって

みよう精神を育み、より質の高い看護を提供できるよう努めてまいります。 

皆さん、一緒により良い北海道大学病院を作っていきましょう。 

 

静脈内注射研修 

筋肉内注射・皮下注射研修 

研修 

今年度は、「社会人基礎力」「コンプライアンス」 

２つの研修を新しく行いました！ 

どなたでもどうぞ！ 

Vol.55 2025.5月発行 

副看護部長の古藤幸子です 

外部研修の受け入れ、特定行為研修、キャリア開発、福利厚生など総務に関する業務を担当い

たします。北海道大学病院は地域・患者から選ばれる病院である為には、看護のブランド化を

考えていく必要があります。それぞれの部署が、求められる看護とは何かを追求し、自分たち

の強みとしていきたいと思います。私も、管理者としては、まだまだ成長の途中であり、至ら

ない点も多々あります。皆さんと共に良い看護ができるよう、共に悩み・考え・頑張りたいと

思います。どうぞ、よろしくお願いします。 

 

  

 

 

  

 

今年度は、新任看護職員は66 名入職しました。 

 


