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特定行為研修

6-2 和田看護師

2025年度 新人看護職員研修

『頻尿でトイレ通いが辛い患者さん
食事摂取量や飲水量から、
輸液の必要性をアセスメントし、
減量を医師へ提案・調整』

スタッフと一緒に考えることを大切に、
支援を行っています！

12-2 北岡看護師

8-2 櫻庭看護師
受講特定行為：中心静脈カテーテルの抜去

直接動脈穿刺法による採血
橈骨動脈ラインの確保

物流管理/医科外来 赤澤副看護師長
受講特定行為：持続点滴中の高カロリー輸液の投与量の調整

脱水症状に対する輸液による補正

eラーニングや課題は大変ですが、
実臨床を踏まえた丁寧な指導があり、
学びは実践に繋がる内容のため、

楽しく受講できています！

共通科目：フィジカルアセスメント研修

模擬患者さんを設定し、診察手技を習得します！
臨床推論で学んだ知識を活かし、病状の変化や疾患を包括的に
アセスメントするための能力を、身に付けます！

膝の診察

①できるようになるための環境作り
研修の学びは知識でわかる、一度体験したという
段階なので、練習をする機会を提供する
練習や実践の機会がないという環境はありませんか？

④根拠や理由を尋ねることを躊躇しない
相手は質問されたことで大事な点を改めて知り
自分がわかっている必要があると実感できる
「考えを教えてもらい指導につなげたい」と一言
加えることで意図が伝わるのではないでしょうか

②相手のこれまでの経験を知り、教える活動に
活かす

個別に合わせた指導方法を考えることに繋がり
個々人の力を伸ばす関わりになる

③よいところもフィードバックする
「できたこと」も大切な学び、できていることが
わかり、取り組むべき課題を明確にできる
成果や評価結果を伝えていないことはありませんか？

「新人看護師の成長を支援するOJT 西田朋子」より引用

特定行為：持続点滴中の高カロリー輸液の投与量の調整
脱水症状に対する輸液による補正

2026年度受講者募集中‼

☺2025年度受講者紹介☺

特定行為研修修了者の活動 修了者19名が院内で活躍中‼

募集期間：8月1日～10月31日 詳細は募集要項参照

部署の支援を受けながら頑張っています‼ 腹部の診察

特定行為：侵襲的陽圧換気の設定の変更・鎮静剤の投与量の調整
直接動脈穿刺法による採血・動脈ラインの留置
中心静脈カテーテルの抜去

『人工呼吸器装着中の患者さん
陽圧換気設定や鎮静剤の投与量が適切か
アセスメントし、医師へ提案・調整』

スタッフが人工呼吸器装着中の患者さんを安心
して担当できるように、取り組んでいます！

北岡さんは、予測して早めに
輸液調整をしてくれています
相談時は、患者さんに寄り
添ったケアや薬剤についてな
どたくさんのアドバイスをく
ださり、安全な看護ケアや薬
剤投与ができています

など15行為

和田さんは、不要となったCVCや
PICCを速やかに抜去してくれる
ため、患者さんの苦痛が最小限に
なっています
アセスメントやケアで迷う時、
専門的な知識と技術で寄り添い
支えてくれ、スタッフは安心して
患者ケアに向き合えています

1年目・2年目看護師は、研修でたくさんの学び・気づきを得ています！
ぜひ部署の皆さんから、どんな学びがあったのか聞いてみてください！

どう教える？迷ったときのOJTのコツ

いまはココ！👉👉

1年目

2年目
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