
病院経営戦略部体制
病院長

部長 ：武冨病院長補佐
副部長 ：西田病院長補佐
部員 ：鹿内看護副部長

：熊井副薬剤部長
：孫田副医療技術部長
：長川事務部長
：小守林経営企画課長

その他部長が必要と認めた職員
：病院事務リエゾン職員

アドバイザー：牧病院長補佐

経営戦略部

関係診療科、部門、センター、
委員会、関係事務部門等

⑤改善計画の附議

武冨部長 西田副部長

執行会議
（最高決定機関）

③改善計画案策定、調整

⑥承認

①改善検討指示 ⑨改善経過・結果報告

②現状調査と
ヒアリング

⑦改善計画実行

⑧進捗、実績調査・実績報告

作業部会

④医療機器購入等
の検討・案の提示
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