
【教育】

定　義

算　式

R1年度 12.0 人日 (年間)

H30年度 24.0 人日 (年間)

H29年度 10.0 人日 (年間)

H28年度 5.0 人日 (年間)

　看護職員の知識・技術の向上を図るための研修受け入れ状況について評価する指標です。単に受け入
れ人数ではなく、延べ人数（人数×日数）とし看護職員の教育に対する貢献の程度を評価します。

38
看護職員(保健師・助産師・看護師、准看護師の有資格者)の研修受入数（外
部・内部の医療機関から）（人日）

令和元年度１年間の外部の医療機関などからの研修受け入れ延べ人日（人数×日数）です。外部の医療
機関とは他の病院、外国、行政機関、個人とします。

　人数×日数

当院の値（調査期間）

項目の解説


