
【⻭科】

定 義

算 式

R2年度 0 ⼈⽇ (年間)

R1年度 252 ⼈⽇ (年間)

H30年度 290 ⼈⽇ (年間)

H29年度 560 ⼈⽇ (年間)

 国⽴⼤学病院の社会的責任のひとつに、優れた⻭科医療⼈の育成があり、本指標を公表するこ
とにより、⻭科医師だけでなく⻭科関連専⾨職の教育体制についてもアピールできると考えま
す。⻭科衛⽣⼠を⽬指す学⽣の受⼊れについて、単に受⼊⼈数ではなく、延べ⼈数（⼈数×⽇
数）として、臨床実習に対する貢献の程度を評価します。

81
⻭科衛⽣⼠の受⼊実習学⽣数

令和２年度１年間の、実習受⼊学⽣の延べ⼈⽇（⼈数×⽇数）です。⻭科衛⽣⼠を⽬指す学⽣の
受⼊について、単に受⼊⼈数ではなく、延べ⼈数として、臨床実習に対する貢献の程度を評価し
ます。

 ⼈数×⽇数

当院の値（調査期間）

項⽬の解説


